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Perfil -

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino,
investindo no professor como profissional, ser humano e
cidadao. A Fundagéo Victor Civita produz materiais de
apoio ao ensino. Em 1998, foram mais de 6 milhdes de
exemplares distribuidos com a revista NOVA ESCOLA
ou por meio de outros projetos

Metas -

» Mapear o desempenho da equipe através das
competéncias

» Coaching dos principais gestores da empresa

* Adequacdo de Potenciais — competéncia x
performance

* Aumentar moral da equipe

Solucéo -

O mapeamento de todos os profissionais da Fundacao
Victor Civita e um feed-back individual para as principais
liderancas, proporcionou melhor desempenho dos
profissionais e gerenciamento da equipe pelos gestores.

Fundacgéo Victor Civita, Sao Paulo

Principais Desafios -

Aumentar performance da equipe da Fundagado Victor
Civita, investindo em treinamento comportamental e
desenvolvimento dos potenciais. Analise dos motivadores
e estressores da equipe e um mapeamento do estilo de
lideranca dos gestores envolvidos no processo.

Solugdo Proposta —

Mapeamento de todos os profissionais da Fundagao e
um workshop de apresentacdo das tendéncias
comportamentais que possibilitou um momento de auto-
analise e percepcao dos estilos de seus parceiros de
equipe.

A interpretacdo dos mapas dos principais gestores
permitiu um breve coaching sobre seu estilo de lideranga
e a necessidade de avaliar constantemente os principais
motivadores de sua equipe.

Beneficios —

Com o inicio do uso do Méfodo Quantum observou-se
maior agilidade e seguranga na definicdo do préximo
passo no desenvolvimento da equipe.

Uma consequéncia natural foi a pofencializacdo da
produtividade de cada profissional.

Aumento na satisfacdo de toda a equipe, que estdo
atuando de forma mais confortavel (do ponto de vista de
potenciais) e se desenvolvendo de forma mais adequada
ao seu perfil.

Lideranca e Motivagcao da Equipe

A percepgdo, pelos gestores, de perfis comportamentais diferentes foi fundamental para que
eles percebessem necessidades de gerenciar e motivar sua equipe de forma especifica. O
auto-conhecimento proporcionado pelo Quantum, tambéem facilitou a identificacao seu estilo
de lideranca.
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